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Finalidad

Los/as jovenes trabajadores/as y lideres juveniles, personas involucradas en el
trabajo con movilidad de nifios y jovenes, prevén la implementacion y prueba de los
Modulos de Capacitacion creados sobre el "trabajo juvenil inclusivo" a nivel
internacional con el objetivo de darles a los participantes espacio y tiempo para
obtener conocimientos practicos y teoricos sobre lo que significa trabajo juvenil
inclusivo y como implementarlo en el trabajo y las actividades.

Objetivos:

+ aumentar el conocimiento y las competencias sobre el trabajo inclusivo con
los jovenes;

+ proporcionar herramientas y métodos concretos en el "area de trabajo
juvenilinclusivo" en proyectos / actividades / trabajo de ONG / instituciones;

+ inspirary estimular a los participantes para que adopten un enfoque mas
inclusivo en su trabajo;

% proporcionar espacio y facilitacion para intercambiar experiencias y practicas
dentro del grupo de participantes.

Modulos formativos

F  Modulo 1: Introduccion al trabajo juvenil inclusivo (conceptos basicos del
trabajo juvenil, interseccionalidad, exploracion de definiciones de grupos
marginados, diversidad, inclusion, etc.)

E Méddulo 2 - Practica inclusiva (identidad social, trabajo juvenil inclusivo y
trabajadores juveniles, resiliencia en el trabajo juvenil, planificacion del
trabajo inclusivo propio)

I Mddulo 3: aprenda mas sobre la inclusion (explore el tema en mayor
profundidad de acuerdo con las necesidades individuales y grupales)

F Moddulo 4: Inclusidn de la practica inclusiva (planificacion e implementacion
de la estrategia, gestion del trabajo inclusivo de los jovenes, etc.).

Ademas, los mddulos son compatibles con la plataforma de aprendizaje en
linea, que incluye materiales relevantes, soporte de capacitadores en linea,
apoyo de pares en linea, etc.
También se espera que los participantes se involucren en el aprendizaje individual antes,
durante y después de la participacion en las sesiones del Médulo.
Todos los cursos siguen los principios de la educacion no formal basados en los objetivos de
ALL IN y las necesidades y expectativas de los participantes. El método de capacitacion se
basa en la experiencia de aprendizaje, la reflexion y los resultados de aprendizaje de la
misma.



